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1.1. Настоящее
педагогических

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
пЕддгогичЕских рАБотников в цЕлrIх подтвЕрхtдЕния

СООТВЕТСТВИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
зАнимАЕtчIым ими должностям в мкоу

(БоЛъШЕПЛоТАВСкАя сШ NЪ 22>

I. Общие положения

положение регламентирует порядок

работников Муниципального
общеобразовательного учреждения (Большеплотавская средняя школа J\Ъ 22)
(далее - Положение) в целях подтверждениl{ соответствиrI педагогиtIеских

работников занимаемым ими должностям (далее - аттестация).

образовании в Российской Федерации";
Приказа Министерства образования и науки РосСиЙСКОЙ

Федерации от 07.04.2014 J\ъ 276 кОб утверждении Порядка проведения

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность).

1.3. Дттестация проводится на основе оценки профессионапьной

деятельности педагогических работников.
L.4. Дттестации в обязательном порядке подлежат педагогические

работrrики мкоу <<БолыIIЕПЛОТАВСКАЯ СШ }Гq 22>>, не имеютт\ие

квалификационных категорий (перво й или высшей), включая педагогических

аттестации
к€lзенного

1.2. Порядок
документов:

t2 статьи

аттестации составлен на основании следующих

49 Федер€шьного Закона от 29.12.20|2 J\b 27З-ФЗ "Об

работников, осуществляющих педагогическую деятельность гIомимо



основной работы, а также по совместительству, кроме педагогических

работников, указанных в пункте 1.9 данного Положения.
1.5. Сроки проведения аттестации. Аттестация проводится один раЗ В

пять лет.
1.6. В случаях, когда у работодателя имеются основаниrI для

осуществления оценки профессиональной деятельности педагогическогО

работника в межаттестационный период (жалобы обуrающихся, родителей
на низкие показатели резулътатов работы, качества образованIбI, восПИТаНИЯ

и др.), работодатель вправе принять решение о проведении внеочередной

аттестации педагогического работника, в том числе независимо от наличия у
него первой или высшей квапификационной категории, по правилам,

предусмотренным настоящим Положением).
1.7. Основными задачами аттестации явJuIются:

Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения

уровня квалификации педагогических работников, их методологической
культуры, личностного проф ессионilпьного роста;

определение необходимости повышения квалификации

педагогических работников ;

повышение эффективности

деятельности, выявление перспектив

стандарТов к кадРовыМ условияМ реЕtлизации образовательных программ при

формирОваниИ кадровоГо состаВа в образовательной организации (далее -

оо).
1.8. Основными принципами аттестации являются коллегиалъносТЬ,

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при

проведении аттестации.
1.9. Дттестации не подлежат следующие педагогические работниКи:
а) педагогические работники, имеющие квалификационные катеГОРиИ;

возможностей педагогических работников;
учёт требований федеральных государственных образовательных

кБоЛЫIrЕПЛоТАВСкАЯ СШ }lb 22)
в) беременные женщины;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в МКОУ

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) находящиеся в отпуске по уход} за ребенком до достижения ими
возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных

подпунктами (в)> и <(г>> пункта 1.9 данного Положения, возможна не ранее
чем через два года после их выхода йз указанных отпусков-

и качества
использования

педагогической
потенцичlлъных



Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом
((е) пункта 1.9 данного Положения, возможна не ранее чем через год после
их выхода на работу.

П. Аттестационная комиссия

2.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет
аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая МКОУ
(БоЛыrrFПЛоТАВСкАЯ СШ }lЪ 22)

2.2. Формирование, структура и состав аттестационноЙ комиссии.
2.2.|. Дттестационная комиссия создается распорядительным актом

руководителя МКОУ (БОЛЫIrFПЛОТАВСКАЯ СШ J\b 22>> в составе
председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов
комиссии и формируется из числа работников МКОУ
(БОЛЬШЕПЛОТАВСКАЯ СШ JЮ 22>>, в которой работает педагогическиЙ

работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной

рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников,





личных дел
комиссии);

документы по аттестации педагогических работников в составе

(представление, выписка из протокоJIа засед ания аттестационной

IШ. Подготовка к аттестации

3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников

принимается работодателем. Работодатель издает прик€lз, включающий в

сьбя список работников, подлежащих аттестации, график проведения

аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не

менее чем за 30 календарных дней до начаJIа аттестации.

комиссию.

3.3.1 .

3 .2. В графике проведения аттест ации указываются :

Фио педагогического работника, подлежащего аттестации;

должностъ педагогического работника;
дата и время проведениrI аттестации;

да.ганаправления представления работодателя в аттестационную

3 .3 . Представление работодателя.
Проведение аттестации педагогических работников

осуществляется на основ ании представлеНия рабоТодателЯ в ат"тестационнуЮ

комиссию.
з.3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие

сведениrI о педагогическом работнике:
а) фамилия) имя) отчество;
б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключениrI по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

д) 
- 

информация о прохождении повышения кв€tJIификации;

е) резулЬтатЫ прелыдУщих аттестаций (В слl"rае их проведения);

*f мотивированная всесторонняя и объективная оценка

профессион€lJIьных, деловых качеств, резулътатов профессион€tльной

деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой

должности и (или) профессионаJIьных стандартов, в том числе в случаях,

когда высшее или среднее профессион€tJIъное образование педагогических

работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо

профилю педагогической деятельности в МКоу (БоЛЬТIrFплотдвскдя
сш :лъ 22>>, участия в деятельности методических объединений и иных

формах методической работы.
з.з.з. Педагогический работник с представлением должен быть

ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня

проведения аттестации. Поспе ознакомления с представлением

,rъдr.о.rческий работник имеет право представить в аттестационную
комиссию собствег*rrые сведения, характериз)rющие ёго трудовую



деятельность за период с даты предыдущей аттестации (.rр" первичной
аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с
соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениrIми,
содержащимися в представлении работодателя.

З.З.4. Пр" откzIзе педагогического работника от ознакомления с
представлением работодателя составJuIется соответствующий акт, который
подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен
акт.

З.З.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную
комиссию направляется представление работодателя и выписка из протокола
заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.

IV. Проведение аттестации

Педагогический работник должен лично присутствовать при его
на заседании аттестационной комиссии.

В слr{ае невозможности присутствия работника в день проведениrI
аттестации на заседании аттестационной
причинам (болезнь, командировка и др.)
соответствующие изменения.

4.2. При неявке педагогического
аттестационной комиссии без уважительной
провести аттестацию в его отсутствие.

4.3. Оценка деятельности аттестуемого.
Аттестационная комиссия рассматривает

работнике, содержащиеQя в представлении

аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с
представлением работодателя, а также дает оценку соответствиrI
педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой
должности.

4.З.2. Обсуждение профессионrLльных и личностных качеств работника
применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно
быть объективным и доброжелательным.

Оценка деятельности работника основывается на его соответствии
квалификационным требованиj{м по занимаемой должности, определении его

}частия в решении поставленных перед МКОУ <<Большеплотавская СШ М
22>> задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При
этом должны учитываться профессионЕuIьные знаниrI педагогического

работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.

4.З.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе

задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением

должностных обязанностей.
4.З.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания

аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее

4.|.
аттестации

комиссии по уважительным
график аттестации вносятся

работника на заседание
комиссия вправепричины

сведения о педагогическом

работодателя, заявление

6



решениrI и результаты голосования. Протокол подписывается преДсеДаТеЛеМ,

заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии,
присутствовавшими на заседании, и хранится у работодатеJuI.

ч. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

5.1. По результатам аттестации педагогиЕIеского

аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
работника

работника);
соответствует занимаемой должности (указывается должность

работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки
или повышения квалифик ации;

не соответствует занимаемоЙ должности (Указывается ДОЛЖНОСТЬ

работника).
5.2. Решение аттестационноЙ комиссией тlринимается в оТсУТСТВИе

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием

бопьшинством голосов присутствующих на заседании членов

аттестационной комиссии.
5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии

считается, что педагогический

должности.
5.4. При прохождении аттестации педагогический

являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в

по своей кандидатуре.

работник,

5.5. Результаты аттестации педагогического работника,
непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии,
сообщаются ему после подведения итогов голосования.

5.6. Педагогический работник знакомится под роспись с

результатами аттестации, оформленными протоколом.
5.'7. Выписка из протокола.

На каждого педагогического работника,
составляется выписка из протокола, которая

аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя,

отчество аттестуемого, наименование его должности, даry проведения
заседанИя аттестационной комиссии, результаты голосования при принrIтии

решениrI.
5.7.|. дттестованный работник знакомится с выпиской из протокола

под расписку.
5.7.2. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в

личном деле педагогического работника.
5.8. Решения, принимаемые

работник соответствует занимаемой

голосовании

прошедшего аттестацию,
подписывается секретарем

<<Большеппотавская СШ J\Гs 22)
руководителем мкоу



- - - 5'9' РезУльтаты аТТесТаЦИИ работника ПреДсТаВЛяЮТсЯ рУкоВоДиТеЛЮмкоУ <<Болъшеплотавская СШ м zz> не позднее, чем через З д"" после еепроведения.
5.10. В слr{ае признания педагогического работникасоответствующим занимаемой должности при условии прохожденияпрофессионалъной переподготовки или повышения квалифик ации

работодатель принимает меры к направлению его на профессион€tльную
переподготовку или повышение квалификациив срок не позднее одного годапосле принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.5,1 1, По завершению обучения педагогический работник представJшет
В аТТеСТаЦИОННУЮ КОМИССИЮ ОТЧеТ Об ОСВОеНИи про|рамм проф""Ъ"оrr-ьной
переподготовки или повышения квалификации.

5,12, В случае признания педагогического работника по резулътатаматтестации несоответствующим занимаемой должности вследствиенедостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть
расторгнут в соответствии с пунктом з части 1 статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации. Уволънение по данному основанию допускается,если невозможно перевести педагогического работника с его письменногосогласия на другую имеющуюся у работодателя рабоry (как вакантную
должностъ или работу, соответствующую квалифик ации рuбоr""пu, ,uri 

"вакантную нижестоящую должностъ или нижеоплачиваемую работу),которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьИ 81 ТрудОвогО кодексаРоссийсКой Федерации).
5.13. Резулътаты аттестации педагогический работник вправеобжаловать в гIорядке, установленном законодателъством РоссийскойФедерации.
5,14, Аттестационная комиссия мкоУ <<Большеплотавская СШ J\b 22)по представлению работодателя вправе выносить рекомендациивозможности приема на работу на должности педагогических работниковлиц, не имеющих специ€lJIьной подготоВки или стажа работы, установленныхв р€Iзделе кТребования к квалификации) квалификuц"опr*r* 

"uрuоrеристик,но облаДающиХ достатоЧным праКтическиМ опьIтоМ и компетентностью, какэто установлено пунктом 9 кобщих положений>> раздела<ква_lrификационЕые характеристики должностей работников образования))Единого квалификuц"опr*rо.Ъ справочника должностей руководителей,специ€Lлистов и служащих, утвержденного прик€вом Минздра"соцр€ввитияРФ от 26,08,2010}lb 76lH, зарегистрированного в Минюсте рФ 06.10.2010,
регистрационный JЮ l 8б38.

5.15. Подведение итогов аттестации.
Аттестационная комиссия готовит итоговый отчет по форме, установленнойобразовательным у{реждением. После проведения аттестации
педагогических работников издается приказ (или иной акт) Оо, в котором
рассматриваются результаты аттест,ации, утверждается план мероприятий,направленных на улfiшение эффективности работы педагогических



работников ОО, выполнение предложений работников, поступивших в хоДе

аттестации.



В аттестационную комиссию
МкоУ <<Большеплотавская СШ м 22>

по аттестации педагогических
работниiов с целью подтверждения

соответствия занимаемой должЕости

(фамилия, имя, отчество)

(должпость)

Заявление.
прошу аттестовать меня в 20_ году на соответствие занимаемой должности yчителя

В настоящее время

1"rarо о"-ификационную категорию, срок ее действия до, либо квалификационной

категории не имею).
основанием для аттестации на указанную в заявлении квilJIификационн},ю категорию

считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к

ква_шификационной категории :

Сообщаю о себе следующие сведения:

образоваНие (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования

окончил, полученнiш специаJIьность и квалификация)

стаж педагогической работьт (по специа-пьности) 

-_*- 
пот,

в данной должности лет, в данном учреждении _ лет,

имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание

Сведения о повышеЕии ква-шификации

дттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии

/без моего присуtствия (нужное подчеркнуть).
с порядком аттестации rrедагогических работников государственных и муниципi}льньтх

|,бразо;ател"н"r"}rрежl.о:l.оr"акомлен(а).

Подпись
Контактные телефоны:

домашнии
мобильный

1о
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