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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1 .1 . Настоящее fIоложение разработано на основе Федерального закона от 29.|2.20112

J\ъ273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, федеральньтх нормативно-

правовых док)монтов сферы образования, локальных актов школы, на основе изучения и

диагностирования запросов педагогов школы в области повышения ква,rификации по

наиболее актуzlльным проблемам развития образования.
1.2.ПолоЖение О методичеСкой рабоТе в школе опредеJU{ет цели, задачи, формы

организации методической работы школы, способы полr{ения информации о

современных на)чно-педагогических концепциях, педагогических идеях и методических
способах организации образовательной деятельности, способствует изучению,

обобщению и распространению педагогического опыта.
II.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РДВОТЫ В ШКОЛЕ

2.1.щелью методической работы в школе является создание условий для повышения

уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства, сохранеНИЯ

стабильно положительных результатов в обучении и воспитании уrащихся.
2,2.Задым методической работы в школе:
2.2.1.оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим

проблемашr. Знакомство с достижениями педагогической науки и педuгогической

практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих зНаНИй ДЛЯ

анализа и самоанаJIиза педагогической деятельности.
2,2.2,орtанизация системы методической работы в шкопе с целью рilзвитиr{

педагогического творчества и саморечlлизации инициативы педагогов.
2.2].лополнение информационного педагогического школьного банка данных о

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег.

2.2.4.организация рефлексивной деятельности уrителей в ходе анализа

педагогиЧеской деятольности и выработки путей решения педагогичsских проблем и

затрудноЕий.
2.2.5 .оказание методической помощи )пIителям.



2.2.6.анаsмз и обобщение педагогических достижений и способов их полуIения в

собственном оfIыте, обобщение опыта нескольких 5rчителей, работающих по оДноЙ

проблеме.
2.2.7.создание собственных методических разработок, адаптация и модификация

традиционньтх методик, индивидуirльных технологий и программ.
2.2.8.Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами организации

образовательной деятельности, анiulиза, экспертизы педагогическоЙ деятельности и

деятельности r{ащихся в соответствии с современными требованиями к уроВнЮ
обученности и воспитанности r{ащихся.

2.2.9.лоложение о методической работе принимается педагогическим советом,

имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и угверждается приказом

директора школы.
ШI.ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОИ РАБОТЫ В ШКОЛЕ

3.1.Структура методической работы в школе.
Школьные методические объединения (ШМО) учителей:
3.1.1 естественно - математического цикла;
З,|.2, предметов гуманитарного цикла и прикладных наук;
3. 1 .3.нача,rьных классов;
3. 1 .4.классных руководителей.
3.2.Формы проведения занятий в различньж ШМо: лекции, практик}мы, открытые

уроки и внекJIассные мероприятия по предметам, подготовка и разрабоТКа СОДеРЖания

проведения предметных недель, месячников, конкурсов кучитель года), научно-

практических конференций и методических фестивалей и Друп{х методических
мероприятий в школg и др.

IЧ.УЧАСТНИКИ МЕТОДИЧЕСКОИ РАБОТЫ ШКОЛЫ
4. 1 .Основными участникЕlNlи методической работы шкоJIы явJuIются:

4.1.1.уIителя;
4.1 .2.классные руководители;
4. 1.З.руководители ШМО;
4.|,4.администрация школы (директор, зilместители директора).

Ч.КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ МЕТОДИЧЕСКОИ
РАБОТЫ ШКОЛЫ

5. 1.Учителя и классные руководители:
5.1.1.участвуют в работе ШМО;
5.1.2.обсуждают педагогические проблемы и анirлизируют подагогическую

деятельность на основе из}цения своей работы и работы своих коллег;
5.1.3.участвуют в выборах руководителей ШМО;
5.1.4.разрабатьтваrот методические прогрtll\4мы, технологии, приемы и способы

работы с учащимися;
5.1.5.работitют по собственным методикtll\л, технологиям, прогрilммчlп,I (если таковые

обсуждены на ШМО и доrrущены к использованию решением методического совета
школы);

5.1.7.участвуют в методической работе школы, города;
5.1.8.уlаств}rют в проведении семинаров, открытьIх уроков, rrрактикумов,

внеклассных мероприятий по предмету, предметных неделях, конкурсах, конференциях и

в других мероприятиях.
5.2.Руководители ШМО:

5.2. 1 .организуют, планируют деятельность ШМО;
5.2.2.обесllечивают эффективную работу участников методическоЙ работы В

период занятий, дzlют ПОр)л{ения, распределяют обязанности и функции среди уIастников
методической деятельности ;



5.2.3.руководят разработкой методических идей, методик, програN{м, технологии и

ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обl^rения и

воспитания;
5.2.4.готовят методические рекомендации для педагогов шкопы;

5.2.5.анаsмзируют деятельность шмо, готовят проекты решений для

методических советов и педсоветов;
5.2.6.руководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педiгогов

школы;
5.2.7.участвуют в экспертноЙ оценке деятельности учителей в ходе аттестации;

5.2.8.организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта

работы своих коллег и достижений педагогической нащи.
5.З.Администрация школы:

5.3.1.разрабатывает вместе с участниками шмО задания и методические

материалы;
5.З.2.определяет порядок работы всех форм мотодической работы;
5.3.3.коорлинирует деятельность различных ШМО и методических мероприятий;

5. 3 .4.контролирует эффективность деятельности ШМО ;

5.3.5.проводиТ аналитические исследованиЯ деятельностИ шмО и дает

рекомендац ии длlя работы ;

5.3.6.материально rrоощряет и стимулирует работу луIших педагогов и

педагогического коллектива в целом.
5.4.Учителя и классные руководители обязаны:

5.4. 1 .проводить открытые уроки, внеклассные мероприяти1'
5.4.2.систематически посещать занятия ШМО ;

5.4.З.анаsмзировать и обобщать собственный опыт работы и rrедагоГические

достижеЕия, и способы обуrения;
5.4.4.оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров,

конференций, конкурсов, совgщ аниiа;

5.4.5.попоп*" информационньй банк данных (составление информационно-

педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов).

5.5.Руководитепи ШМО обязаны:

5. 5. 1 .стимулировать самообразование педагогов;
5.5.2.организовывать деятельность педагогов

индивидуальных, груtIповых;

в различных формах:

5.5.3.разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков

'"u"Пlý.uо rЧЖ:;"r"вать деятельность методическОй РабОТЫ ШМО ;

5.5.5.проводить экспертизу внедрения и реализации р.вличньж методических идей,

новшеств, методик, технологий, программ обучения;
5.6.Мминистрация обязана:

5.6.1.создавать благОприятные условиЯ длrя рабоТы ШМо, обеспечивая их работу
необходимым дJUI этого уrебно-методическим комплексом;

5.6.2.оказывать всестороннюю помощь руководителям ШМО ;

5.6.3.содействоватЬ тиражироВанию учебно-методических материrrлов для

организации деятельности ШМО.
И. ДОКУМЕНТАЦИЯ

6.1.МетодическаJI работа в школе оформляется (фиксируется) документirльно в

форме:
6. 1. 1.протоколов методических советов;

6. 1.2.планов работы ШМО;
6. 1 .3.конспектов и разработок луIших методических мероприятии школы;



6.1.4.письменных материirлов (отражающих деятельность 1пtите.пя, ШМО, по
анirлизу и самоанаJIизу педагогической деятельности) ;

6.1.5.аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с
графикапли и диаграммами);

6. 1.6.рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;
6.1.7.разработанных модифицированных, адаптированных методик,

индивидуi}льных технологий и програллм;
6.1.8.обобщенных материirлов о системе работы педагогов школы, материzrлов

печати по проблема.м образования;
6. 1 .9.информации с городских методических семинаров;
6.1 .10.дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности

работы отдельньIх педагогов, учащихся, ШМО).
6.2.ЩокументЕlJIьно оформленная методическau{ работа школы заносится в

информационный банк педагогического опыта педагогов школы.
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