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1.Общие полоrltения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п.11 ч.3 ст.28 ФЗ-27З от

29.12.20|2 кОб образовании в Российской Федерации), другими законодательными и
нормативными актами, lтринимаемыми в соответствии с ним) Уставом МКОУ
<БольшеплотавскЕuI СШ J\b 22>>, локаsльными акт€I1\{и, принимаемыми образовательным
уIреждением (школа).

1.2. Портфолио педагогического работника школы - это индивидуttльная папка, в
которой фиксируются, нaжапливаются и оценивЕlются личные профессионitльные
достижения ilедагогического работника в образовательной деятельности, результаты
ОбУчения, воспитания и рitзвития его учеников, вклад педагога в развитие образования в
МУниципальном кutзенном общеобразовательном r{реждении МКОУ <<Большеплотавскiul
СШ JЪ 22>> за период работы в данной школе.

2. Общие требования по ведению Портфолио педагогического работника

2.1,. ОСновными принципами состalвления портфолио учителя являются:
СИсТеМность; полнота и конкретность представленных сведений; объективность
информации; презентабельность.

2.2. Портфолио представляет собой структурированную и систематизированную
информацию о профессионalльной деятельности педагогического работника, личных
ДОСТИЖеНиях в образовательноЙ деятельности, результатах обучения, воспитания и
развития его обучающихся, вкладе педагога в рrввитие системы образования. Принципы
формирования Портфолио: актуаJIьность, достоверность, объективность, логичность,
документilJIьное подтверждение результатов работы, аккуратность и эстетичность
оформления.

2.З. Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой 2щя:

. ПОВыШения или подтверждения квалификационной категории r{ителя, а также
Объявления ему поощрений и представления к наградам и денежным премиям по итогам
у.rебного года;

о свОеВремеппой фиксации 'реальЕых изvtoпений и роста профессионаJIьного
мастеротва подагога.



2.4 . ПоРтфолиО можнО оформить каК в бумажНом, так и в электронном виде.
ЭлектроннiUI версия портфолио оформляется в виде: электронных таблиц с приложением
отсканированных документов, подтверждающих нtlJIичие тех или иных наработок и
достижений; электронных файлов с работами педагога и обl^лающихся (проекты,
разработки и пр.).

3. Рекомендуемые разделы Портфолио
Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ )rЧИТЕЛЕ

о образование атте стуемого педагогического работника
. Курсы повышения квалификации, стiDкировка
о Второе профессион€lльное образование, профессионiulьнаш переподготовка
. ПрофессионЕlльное научное рiввитие
КОПИи ДиПЛоМов об образовании, профессиональной переподготовке, наJIичии

утеной степени, удостоверений и сертификатов о стчDкировке, курсах повышения
квалификации вкладываются в портфолио.

з.2. Раздел 2. ЛИЧныЕ ДосТиЖЕния ПРоФЕСсионАЛъноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ

1. rщостижениеобучающимисяположительнойдинамикирезультатовосвоения
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых школоЙ.

2. .ЩОСТИЖение обутающимися положительных результатов освоения
Образовательных программ по итогам мониторингов системы образования (мониторинги,
проводимые в соответствии с прикiвами Минобрнауки РФ и Министерства образования
то)

з. Выявлsние и развитие способностей обучающихся к научной
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их
участие в оJIимпиадах, конкурсах, фестив€lJIях, соревнованиях.

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование
методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных
технологий, транслирование в педагогических коллективчж опыта практических
результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимента-rrьной и
инновационной.

5. Активное }пIастие в работе методических объединений педагогических
работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения
образовательной деятельности, профессионilJIьных конкурсах.
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