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Положение о профессиональной этике
работников МКОУ <<Большеплотавская СШ NЬ 22>

ПрофессионаJIьная этика педагогических работников - совокупность моральных
норм, опредеJu{ющих их отношение к своему профессионЕIльному долгу и ко всем

уIастникам отношений в сфере образования.
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. JtlЪ 273-ФЭ "Об

образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной
этики:

следовать требованиям

работники, осуществляющие вспомогательные функции, устанавливаются
законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового

распорядка и иными локitльными нормативными актilми образовательных организаций,
должностными инструкциями и трудовыми договорами (ст.52).

школы:



Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002г. jt 885 "об
утверждеНии общиХ принципоВ служебноГо поведения государственных служаrr{их";

иных нормативных правовых актов Российской Федерации:
Рекомендации ЮНЕСко "О положении учителей", принятой 5 октября 1966

г. Специальной межправительственной конференцией по вопросу о статусе 1^rителей;т.2. Положение представrrяет собой свод общих принципов профессиональной
этики и основных правил поведения при осуществлении педагогической деятельности,
основанных на нравственных критериях и традициях отечественной школы, а также на
международных стандартах и rrравилах педагогической деятельности, которым надлежит
руководствоваться всем педагогическим работникаrл, независимо от зz}нимаемой ими
должности.

1.3. Положение явJUIется профессионаJIьно-нравственным руководством,
обратценньтм к сознанию и совести кiDкдого педагогического работника оо. Это
инструмент, призванный помочь педагогическим работникам ответить на вопросы,
связанные с профеСсиональным tIоведением и проблемалли, возникающими между
)лIастникЕlп4и отношений в сфере образования.

т.4. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как
предписывающuш или допускающffI нарушение действующего законодательства об
образовании.

1.5. Настоящее Положение служит целям:
содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения

педагогических работников;
поддержания нравственно-этических норм деятельности педагогических

работников и их профессионzlJIьного поведения для достойного осуществления ими своей
профессиональной деятельности и повышенIбI эффективности выполнения доJDкностньIх
обязанностей;

регулироВания профессионально-этических проблем во взаимоотношениях
педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;

воспитаниЯ высоконравственноЙ личности педагогического работника,
соответстВующей нормам и приЕципам общечеловеческой и профессионulльной мора-пи.

1.6. ПоложенИе служИт основоЙ для формирования взаимоотношений,
основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности
в общественном сознании.

1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным
долгоМ кЕDкдогО педагогического работника техникума и обязательным критерием оценки
качества его профессионztльной деятельности независимо от занимаемой должности,
наличия наград, стажа педагогической работы.

1.8. Каждому педагогическому работнику следует tIринимать все необходимые
меры для соблюдения Положения, а каждый 1"rастник образовательных отношений вправе
ожидать от педагогического работника мкоУ кБольшеплотавскаJI сш J\ъ 22> поведения в
отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.

1.9. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность
или постУпаrощий на работУ в МКоУ кБольшеплотавскаJI сш J\lЪ 22>>, вправе, изучив
содержание настояЩего Положения) гIринятЬ длrя себя его нормы или откtваться от
педагогической деятельности.

Ш. ОбЯЗатеЛьствапедагогическихработниковкакпедагогов

2.|. Педагогические работники при всех обстоятельствах доJDкны сохранять
честь и достоинство, присущие их деятельности.

2.2, В ПРОцессе своей профессиональной деятельности педiгогические
работники доджЕы соблюдать следующие принципы:



r

taZ.э.
обrцеством и

законность;
светскость;
профессионаJIизмJ

компетентность;
ответственность;
справедливость;
честность,
гуманность;
демократичность;
объективность;
взаимоуважение;
конфиденциаJIьность.
педагогические работники, осознавая ответственность 11еред гражданами,
государством. призваны :





2.8, Пр" рilзрешении конфликтной ситуации, возникшей между
педагогическими работникалли, приоритетным является )пIет интересов ОО в целом.

2.9. Если педагогический работник Hs уверен в том, как действовать в сложной
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию МКОУ <<Большеплотавская

СШ Jф 22>> Tlo профессиона_пьной этике за разъяснением, в котором ему не может быть
отказано.



Iv. Обязательства педагогическихработниковпередзаконными
представителями обучающихся



пренебреЖительных отзывов о работе других педагогических работников
или проведения необосновztнного сравнения их работы со своей;

предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
обсуждения их недостатков и личной жизни;
фамильярности в отношениях с коллегilми.

VI. Обязательства педагогических работников перед
администрацией Оо

6.1. Педагогические работники выполняют рiвумные и правомочные укiвrlния
администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном
действующим законодательством.

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники
обязаны придерживаться норм профоссион.lJIьной этики.



проявлять формализм, высокомерие, грубость;
создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по

родства, землячества, личной предаЕности, приятельских отношений,
принадлежности;

демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им
или иные
полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять,

VПI. Контроль за соблюдением настоящего Положения

8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки
педzгогических работников, окiвания им консультационной помощи в вопросах
профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций прик.lзом директора
создается Комиссия по профессиональной этике (далее - Комиссия). В состав Комиссии
включчlются наиболее квалифицированные и авторитетные представители педагогических
работников.

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим
законодательством об образовании, Уставом МКОУ кБольшеплотавскаrI СШ J\Ъ 22),
настоящим Положением и Положением о комиссии по профессионitльной этике.

Ix. Ответственность за нарушение настоящего Положения

ПРИЗЕаКаN,I

религиозной

те

9.1. Нарушение требований
неисполнение или ненадлежащее
обязанностей, которое учитывается
морirльное воздействие либо одно
дисциплинарных взысканий.

настоящего Положения ква;lифицируется как
исполнение педагогическим работником своих
при проведении его аттестации и влечет либо
из установленньж трудовым законодатеJIьством
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